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REGLAMENTO INTERNO DE LA AGENCIA DESCENTALIZADA DE ARBITRAJE
INTERNACIONAL Y LOCAL DE LA FUNDACION DORSEY

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El Reglamento Interno (en adelante, el Reglamento) de la Agencia Descentralizada de
Arbitraje Internacional y Local de la Fundacién Dorsey Reinforcement (en adelante, la
Agencia), es de aplicacion obligatoria para los érganos directivos, decisorios y de gestion, asi
como para el personal de la Agencia que, de manera directa o indirectamente, intervienen en
la administracion de los servicios que este brinda.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL DE LA AGENCIA

La Agencia es una institucién que forma parte de la Fundacién Dorsey Reinforcement que
tiene por objeto la organizaciéon y administracion de arbitrajes en materia de contrataciones
publicas, asi como en otras materias.

ARTICULO 3.- FINALIDAD DE LA AGENCIA

La Agencia tiene como finalidad consolidarse como un referente institucional en la
administracion de mecanismos de solucién de controversias, promoviendo la solucidn
eficiente de conflictos, alineados con los principios de independencia, especialidad,
transparencia e integridad.

ARTICULO 4.- MISION DE LA AGENCIA

1. La Agencia tiene como mision fortalecer el sistema resolucidn de controversias en el Perd,
mediante la administracidn profesional, éticay eficiente de los procesos arbitrales y demas
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

2. Promovemos una cultura de resolucion temprana de controversias, asi como la formacién
especializada en métodos alternativos de resoluciéon de conflictos, contribuyendo al
desarrollo de relaciones contractuales sostenibles.

ARTICULO 5.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA AGENCIA
1. La Agencia tiene las siguientes funciones y atribuciones:
a) La administracion y organizacién de manera eficiente de los procesos arbitrales que se

sometan a la Agencia, prestando su asesoramiento y asistencia en el desarrollo del
procedimiento arbitral y manteniendo, a tal fin, la adecuada organizacion.
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b) La designacion de arbitros que hayan de intervenir en cada arbitraje sometido a la
Agencia, en defecto de acuerdo de las partes o cuando corresponda.

c) La resolucion de incidentes relativos a la recusacion y remocién de arbitros de los
procesos administrados.

d) La elaboracion y actualizacién de las néminas de arbitros.
e) La capacitacion y formacién continua.

f) La conservacién de actuaciones de los diferentes mecanismos de solucidon de
controversias.

g) La implementaciéon de reglamentos internos, directivas, instructivos que resulten
necesarios para administar y organizar con eficiencia los procesos bajo su cargo.

h) La elaboracion de cuantos informes y dictdmenes se le soliciten sobre los temas
diversos que suscite la administracién y organizacion de los arbitrajes.

i) La intervencién de Autoridad Nominadora en procesos arbitrales no sometidos al
Reglamento.

j) La gestién de un registro de laudos emitidos en el seno de la Agencia.

k) Las demas que establezcan los Reglamentos y demas disposiciones de la Agencia.
ARTICULO 6.- OBLIGACIONES DE LA AGENCIA
1. La Agencia tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la neutralidad, imparcialidad y adecuada organizacién en la administracion
de arbitrajes.

b) Asegurar la confidencialidad de las actuaciones desarrolladas en el marco de los
procesos arbitrales a su cargo.

c) Administrary custodiar la documentacién vinculada a los procesos arbitrales, conforme
a la normativa aplicable.

d) Velar que los érganos que conforman la Agencia ejerzan de manera oportuna y
diligente las funciones, atribuciones y obligaciones que les han sido

reglamentariamente asignadas.

e) Velar por la transparencia, eficiencia e innovacién en la administracion.
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f) Implementar mejoras continuas en la prestacidn de los servicios.
g) Cumpliry hacer cumplir con las normas internas y los estdndares de calidad obtenidos.

h) Las demas que establezcan los Reglamentos y demas disposiciones emitidas por la
Agencia.

ARTICULO 7.- SERVICIOS DE LA AGENCIA

1. La Agencia tiene los siguientes servicios:
a) Administracion y organizacion de procesos arbitrales.
b) Servicio de resolucién de recusacion de arbitros.

c) Emision de constancias, certificaciones y copias certificadas de las actuaciones en los
procesos administrados.

d) Conservar los expedientes electrénicos.

e) Organizar capacitaciones y formacién continua en métodos alternativos de resolucién
de controversias.

ARTICULO 8.- NORMAS APLICABLES
1. La Agencia se rige por las siguientes normas aplicables:

a) El Reglamento de Arbitraje de la Agencia.

b) Cédigo de Etica de la Agencia.

c) Reglamento de Tarifas de la Agencia.

d) Las directivas y disposiciones emitidas por los érganos de Direccién y Decisorio.
ARTICULO 9.- SEDE INSTITUCIONAL
La Agencia tiene como sede principal la ciudad de Lima, ubicada en la Av. Gral. Juan Antonio
Alvarez Arenales N.° 773, Of. 402, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima.
Asimismo, podra contar con oficinas de enlace en otros departamentos del territorio nacional,
conforme a las necesidades del servicio.

TITULO II: ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10.- ORGANOS DE LA AGENCIA
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1. La Agencia se encuentra conformada por los siguientes érganos, organizados de acuerdo
con su estructura interna y el respectivo orden jerarquico:

a) Organo de Direccién.

b) Organo Decisorio.

c) Organo de Gestion.

CAPITULO I: ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 11.- DENOMINACION
El Director es la méxima autoridad de la Agencia, encargado de dirigir las estrategias y planes
para la gestion de la administracion de todos los mecanismos alternativos de resolucién de
controversias.
ARTICULO 12.- PERFIL PROFESIONAL

1. El perfil minimo requerido para ocupar el cargo de Director, son:

a) Titulo profesional de Derecho, Administracion u otra carrera afin (debidamente
acreditado en SUNEDU).

b) Experiencia profesional con ejercicio no menor de tres (3) afios en la administraciéon de
mecanismos de solucidn de controversias.

c) Contar con estudios de especializacion en mecanismos de solucion de controversias,
contratacidn publica y arbitraje.

d) No contar con antecedentes penales ni sentencia condenatoria por delito doloso.

ARTICULO 13.- PROCESO DE NOMBRAMIENTO

1. LaJunta de Accionistas de la Fundacién Dorsey Reinforcement presentaréan sus propuestas
de profesionales para la designacién del Director, los cuales deberan cumplir con los
requisitos contenidos en el presente Reglamento.

2. En sesién extraordinaria, la Junta de Accionistas evaltan los perfiles profesionales y votan
el nombramiento del Director, dicho nombramiento es comunicado al profesional elegido
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes.

3. El Director es nombrado por un periodo de dos (02) afios, pudiendo reelegido
indefinidamente.
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ARTICULO 14.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR
1. El Director cuenta con todos los poderes procedimentales, materiales y normativos
necesarios; siempre que no sean competencias de otros érganos de la Agencia, para

cumplir con las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion institucional de la Agencia ante autoridades publicas y
privadas, nacionales o internacionales.

b) Dirigir y supervisar la gestion estratégica, administrativa y econémica de la Agencia.

c) Asegurar la correcta aplicacién de reglamentos, normas internas y demas disposiciones
que regulan el funcionamiento de la Agencia.

d) Emitir Directivas de caracter general destinadas a interpretar, precisar o complementar
la normativa de la Agencia, aplicables a los procesos en trdmite desde el dia siguiente

de su publicacién en los medios institucionales.

e) Nombrar, renovar o remover a los miembros del érgano decisorio para los servicios de
arbitraje y juntas de prevencion y resoluciéon de disputas.

f) Nombrary remover a la Secretaria General, conforme a la normativa interna.
g) Fijar y modificar el tarifario de los servicios de arbitraje y juntas de prevencion y
resolucidn de disputas, asi como las tasas administrativas correspondientes, conforme

a criterios institucionales.

h) Gestionar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de las politicas de
calidad y antisoborno en la prestacion de los servicios de la Agencia.

i) Promover relaciones institucionales y proponer la suscripcion de convenios con
entidades nacionales e internacionales especializadas en mecanismos de solucién de

controversias.

j) Ejercer las demés funciones que le atribuyan los Reglamentos y demaés disposiciones
de la Agencia.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DEL DIRECTOR
1. El Director de la Agencia, tiene las siguientes obligaciones:

a) Ejercer el cargo con imparcialidad, transparencia, confidencialidad, lealtad y diligencia.
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b) Garantizar el cumplimiento e interpretacion adecuada de los reglamentos, normas
internas y demas disposiciones que regulan el funcionamiento de la Agencia.

c) Guardar confidencialidad respecto de los procedimientos administrados.

d) Nombrar oportunamente a los integrantes de los érganos decisorios y de gestion,
conforme a los procedimientos y requisitos establecidos en la presente normativa
interna, informando a la Junta de Accionistas de la Fundacién Dorsey.

e) Ejecutar las estrategias institucionales y planes de desarrollo aprobados, orientando la
gestién al cumplimiento de los fines y objetivos de la Agencia.

f) Supervisar el funcionamiento de los érganos de la Agencia y adoptar las medidas
correctivas necesarias ante eventuales desviaciones o incumplimientos.

g) Promover la mejora continua de los procesos administrados y asegurar la eficiencia y
calidad en la prestacion de los servicios.

h) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas conforme a la normativa interna,
siempre que no invadan competencias de otros érganos.

ARTICULO 16.- IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR

1. El Director no podra luego de su designacién desempefiarse como arbitro, ni abogado o
asesor de las partes, bajo ninguna circunstancia en los procesos administrados por la
Agencia.

2. El Director no podré contar con sentencia firme por delito doloso o tener antecedentes
penales, en particular en agravio del Estado.

3. El Director no podra trabajar en un otras instituciones arbitrales o de junta de prevencién
y resolucion de disputas o similar hasta después de seis (6) meses de haber dejado el
cargo, asi como revelar informacion relativa de los procesos administrados, bajo
responsabilidad civil.

CAPITULO I1: ORGANO DECISORIO
ARTICULO 17.- DENOMINACION Y FINALIDAD

1. El Organo Decisorio de la Agencia se denomina como Consejo Superior de Arbitraje y
Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas (en adelante, Consejo Superior).

2. El Consejo Superior es el é6rgano encargado de adoptar decisiones que impactan
directamente sobre la organizacién y administracion de arbitrajes y las juntas de
prevencion y resolucién de disputas, referidas a la designaciéon de arbitros o
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adjudicadores, asi como resolver las solicitudes de recusacion y/o remocién y los
procedimientos sancionadores contra los arbitros, adjudicadores u otros intervinientes del
proceso.

ARTICULO 18.- CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior contard con un méximo de cinco (5) miembros de trayectoria profesional
y académica, integrada por un presidente, un vicepresidente y tres (3) consejeros.

ARTICULO 19.- CALIFICACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR
1. Los miembros del Consejo Superior, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional de la carrera de derecho, ingenieria o arquitectura,
debidamente inscrito en SUNEDU.

b) Acreditar experiencia profesional no menor de diez (10) aflos en mecanismos de
solucién de controversias.

c) Contar con prestigio profesional y moral.

d) Contar con solida formacién y experiencia en arbitraje, juntas de prevencién y
resolucién de disputas y contrataciones publicas.

e) No contar con antecedentes penales o judiciales, ni con sentencia firme condenatoria
por delito doloso, y no haber sido sancionado por el respectivo colegio profesional.

ARTICULO 20.- NOMBRAMIENTO Y PROCESO DE SELECCION

1. Los miembros del Consejo Superior que serdn nombrados por el érgano de direccion de
la Agencia por un periodo de dos (2) afos, pudiendo reelegido por igual plazo.

2. Para la designaciéon de un miembro de Consejo Superior, el érgano directivo deberd
contar, como minimo, con tres (3) perfiles profesionales preseleccionados, a través de una
convocatoria interna por invitacion.

3. La seleccidn se efectuard sobre la base de una evaluacion objetiva e integral que
comprenderd como minimo el andlisis de la hoja de vida de cada postulante, asi como la
realizacion de una entrevista personal, destinada a evaluar la idoneidad, experiencia y
competencias del postulante.

4. Concluido el proceso de evaluacion y determinada la aptitud del postulante seleccionado,
el érgano directivo procedera a comunicar formalmente el resultado al candidato elegido.
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5. El érgano directivo deberd dar cuenta de la designacién a la Junta de Accionistas de la
Fundacién Dorsey Reinforcement.

ARTICULO 21.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
1. Los miembros del Consejo Superior tendran las siguientes funciones y atribuciones:
a) Designar, confirmar, sustituir y remover a arbitros.

b) Resolver cuestiones relacionadas a las recusaciones contra los arbitros, asi como las
cuestiones de las remociones de éstos.

c) Resolver los procedimientos sancionadores seguidos a los arbitros y demas
intervinientes en los procesos arbitrales, conforme lo dispuesto en el presente
Reglamento, en el Cédigo de Etica y demas disposiciones.

(o

Imponer sanciones de suspensidn y separacidn de los arbitros que formen parte de la
némina o cualquier otra sancién que considere pertinente respecto a quienes que
participen en el proceso.

e) Proponer al érgano directivo todas las modificaciones que estime necesarias efectuar a
los Reglamentos, Directivas y demas disposiciones que regule la Agencia.

f) Elaborary actualizar una lista de personas que, por su capacidad, experiencia, solvencia
e integridad moral, puedan desempefiarse como éarbitros y conformar la Némina de
Arbitros de la Agencia.

Absolver consultas generales relacionadas con la interpretacion o aplicacién de los
Reglamentos de la Agencia.

«Q

h) Declinar de la administracién de un arbitraje cuando considere, a su solo criterio, que
existen razones justificadas para hacerlo.

i) Emitir Notas Practicas orientadas a complementar, regular o implementar los
Reglamentos facilitando su adecuada aplicacién.

j) Elaborar los informes o reportes que consideren pertinentes o que le sean requeridos
por otros érganos de la Agencia o por autoridades competentes.

k) Fijar o reajustar los gastos administrativos y honorarios de &rbitros en procesos
arbitrales, cuando corresponda.

|) La aprobacion de la Tabla de Aranceles de gastos administrativos y honorarios de

arbitros, asi como, proponer o determinar la devolucién parcial o total de honorarios
de los arbitros, cuando corresponda.

10
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m) Las demés que fueran necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO 22.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR
1. Los miembros del Consejo Superior tendrén las siguientes obligaciones:

a) Convocar y participar en las sesiones del Consejo Superior, de conformidad con las
directrices impartidas por la Secretaria General y en el marco de las competencias que
le correspondan.

b) Analizar, formular observaciones y aprobar los proyectos de resolucion sometidos a su
consideracién, dentro del plazo maximo de tres (3) dias habiles, garantizando su solidez
juridica y coherencia institucional.

c) Ejercer la representacién institucional de la Agencia en actividades académicas,
técnicas, nacionales o internacionales, cuando sea designado para tal efecto.

d) Mantener en todo momento una conducta ética, imparcial y diligente.
e) Guardar confidencialidad respecto a los arbitrajes administrados.
ARTICULO 23.- SESIONES DEL CONSEJO Y CONFIDENCIALIDAD

1. El Consejo Superior sesionaréd las veces que sea necesario a fin de cumplir con sus
funciones. Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial o virtual, mediante los
medios tecnolégicos que garanticen la adecuada participacién y deliberacién de sus
integrantes.

2. La convocatoria deberd ser realizada por la Secretaria General. Cuando el presidente no
pueda asistir a alguna de las sesiones, serd reemplazado por el vicepresidente. La sesion
se celebrara validamente con la asistencia de tres (3) consejeros.

3. Las sesiones del Consejo Superior y su deliberacion tienen caracter confidencial, lo que
debe serrespetado portodos los que participen en ella, a cualquier titulo. Los documentos
sometidos al Consejo Superior o que emanen de él o de la Secretaria en la administracién
de los procesos son comunicados exclusivamente a sus miembros y de la Secretaria.

4. Solo pueden asistir a las sesiones del Consejo Superior, sus miembros y el Secretario
General, quien concurre con voz pero sin voto y puede acompafarse de uno o mas
miembros de la Secretaria. Excepcionalmente, el presidente o quien haga sus veces,
puede invitar a otras personas a asistir a las sesiones, quienes estan obligadas a respetar
su caracter confidencial.

ARTICULO 24.- DECISIONES DEL CONSEJO Y ACTAS

11
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1. Las decisiones se toman por mayoria simple de votos de los presentes en la sesion al
momento de cada votacién. En caso de empate, decide el presidente o quien haga sus
veces. Todos los consejeros deben pronunciarse, salvo que les afecte alguna causal que
motive su inhibicion.

2. Las sesiones del Consejo Superior constardn en un Libro de Actas, que lleva y mantiene en
custodia el Secretario General. El libro puede ser fisico o digital. Las actas seran suscritas
por el Presidente o el Vicepresidente en representacion de los miembros del Consejo y
del Secretario General. Las firmas podran ser digitales o escaneadas, teniendo la misma
validez que la firma manuscrita.

ARTICULO 25.- TRAMITACION

1. Los documentos que sean sometidos a consideracion del Consejo Superior, seran
canalizados y comunicados exclusivamente por la Secretaria General, a efectos de dar
inicio al trdmite del procedimiento respectivo, conforme a la forma y plazos previstos en
los Reglamentos, Directivas y Cddigos de la Agencia.

2. El Consejo Superior, atendiendo a la naturaleza y complejidad del asunto sometido a su
conocimiento, podrd sesionar de manera virtual o adoptar acuerdos mediante
comunicacién electrénica, garantizando en todo momento la deliberacién y decisidn
vélidas.

3. Compete a la Secretaria General efectuar la notificacién formal de las decisiones
adoptadas por el Consejo a las partes involucradas, asegurando su debida comunicacion
y dejando constancia expresa de dicha actuacion en el expediente correspondiente.

ARTICULO 26.- IMPEDIMENTOS E INHIBICION

1. Los miembros del Consejo Superior no pueden intervenir como asesores de las partes en
los procesos administrados por la Agencia.

2. Asimismo, los miembros del Consejo Superior no pueden ser nombrados directamente
como arbitros por el Consejo. No obstante, pueden desempenarse como arbitros cuando
sean designados por las partes, por los coarbitros o conforme a cualquier otro
procedimiento de designacién convenido por las partes, salvo disposicién contraria
prevista en la norma especial aplicable.

3. Los miembros del Consejo Superior estan prohibidos de atender separadamente a las
partes de un procedimiento arbitral en trdmite. El incumplimiento de esta norma acarrea

el cese del infractor como integrante del Consejo.

4. Cuando un miembro del Consejo Superior este involucrado, a cualquier titulo, en un caso
sometido a decision del Consejo, debe manifestarlo al Secretario General desde el
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momento en que toma conocimiento de dicha situacidn y debe inhibirse de participar en
dicha decision.

5. La persona afectada por un impedimento debe retirarse de la sesién cuando el caso sea
conocido y no participar en los debates y en la toma de decisiones del Consejo respecto
de dicho caso. Asimismo, no debe recibir documentacién ni informacién alguna
relacionada con el caso.

CAPITULO II: ORGANO GESTION

ARTICULO 27.- DENOMINACION Y CONFORMACION

1. ElOrgano de Gestién de la Agencia es su Secretaria General, quien se encuentra integrada
por los siguientes:

a) La Secretaria General.
b) Los Secretarios Arbitrales.
2. La Secretaria General esta encargada de asegurar el cumplimiento de las normas,
procedimientos y requisitos legales para la adecuada organizacion y administracién de los
procesos arbitrales.

ARTICULO 28.- REQUISITOS DEL SECRETARIO GENERAL

Para ser designado como Secretario General de la Agencia se requiere, cuando menos, lo
siguiente:

a) Poseer el grado académico de Bachiller o titulo profesional en Derecho, debidamente
acreditado ante SUNEDU.

b) Tener conocimientos en mecanismos alternativos de solucidon de controversias.

c) Contar con experiencia no menor de tres (3) afios en mecanismos alternativos de
solucién de controversias.

ARTICULO 29.- PROCESO DE NOMBRAMIENTO Y SELECCION

1. La designacién del Secretario General corresponde al érgano directivo de la Agencia, el
cual podré disponer su remocién de existir causa debidamente justificada.

2. El Secretario General es nombrado por el periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

13



DORSEY REINFORCEMENT
AGENCIA DESCENTRALIZADA DE I

ARBITRAJE INTERNACIONAL Y LOCAL

3. El procedimiento para la eleccién y designacién del Secretario General se realiza a través
de una convocatoria interna por invitacién realizada por el Director. La seleccion se
efectuarad sobre la base de una evaluacion objetiva e integral que comprenderd como
minimo el andlisis de la hoja de vida de cada postulante, asi como la realizacidon de una
entrevista personal, destinada a evaluar la idoneidad, experiencia y competencias del
postulante.

ARTICULO 30.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL
1. Son funciones del Secretario General, las siguientes:

a) Recibir las solicitudes de administracién y demas comunicaciones y documentos
dirigidos a la Agencia, cumpliendo con los trémites y prerrogativas que le confieren los
Reglamentos.

b) Actuar conforme a los Reglamentos de la Agencia.

c) Actuar como secretario en procesos arbitrales administrados por la Agencia,
directamente o a través de la designacion de los secretarios arbitrales, delegéandoles

las atribuciones propias de su funcién.

d) Disponer y brindar los recursos humanos y materiales adecuados para la eficiente y
eficaz administracion de los procesos, asi como supervisar su adecuado desarrollo.

e) Efectuar las liquidaciones y reliquidaciones de los costos administrativos y honorarios
de los arbitros de conformidad con los Reglamentos y tomar cualquier decision referida

a la ejecucion de dichas liquidaciones.

f) Tramitar los cobros de honorarios y gastos administrativos de los procesos organizados
y administrados en coordinacién con los gestores.

g) Actuar como secretario del Consejo Superior, participando en todas sus sesiones, con
derecho a voz, pero sin voto.

h) Coordinar con el Consejo Superior la actualizacién de la Némina de Arbitros de la
Agencia.

i) Supervisar y monitorear el desempefio de los secretarios arbitrales.
j) Emitir constancias y certificaciones concernientes a las actuaciones relativas a los

procesos administrados por la Agencia, incluyendo las referidas a la acreditacion de los
arbitros.
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k) Preparar notas, guias, formatos y otros documentos para informacién de las partes y los
arbitros o que sean necesarios para la conduccién del proceso, asi como informes para
el Consejo sobre el estado de los casos.

|) Custodiary mantener al dia los libros de actas de las sesiones del Consejo Superior.

m) Coordinar la realizacion de los programas de difusion y capacitacion.

n) Ejercer las demas atribuciones que le asigne el Consejo Superior, adicionales a las
establecidas en los respectivos Reglamentos o las que sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 31.- IMPEDIMENTOS

El Secretario General estd impedido de intervenir en calidad de asesor, abogado o
representante de alguna de las partes, en los procesos administrados por la Agencia.

ARTICULO 32.- SECRETARIAS ARBITRALES

El Secretario Arbitral, es una persona natural que, en ejercicio de sus derechos civiles, tienen
la funcion de asistir a los arbitros en el desarrollo del arbitraje y, en general, de contribuir con
el cumplimiento de las funciones de la Secretaria General.

ARTICULO 33.- NOMBRAMIENTO

El nombramiento del secretario arbitral, la realiza la Secretaria General dentro de sus
funciones.

ARTICULO 34.- REQUISITOS

Para ser designado como secretario arbitral se requiere haber obtenido el grado de Bachiller
en Derecho, con no menos de un (01) afio de experiencia.

ARTICULO 35.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS ARBITRALES
1. Son funciones y obligaciones de los secretarios arbitrales, los siguientes:

a) Asistir a los arbitros en el desarrollo de las actuaciones del arbitraje de los procesos
tenga a su cargo.

b) Elaborar oportunamente los proyectos de resolucién y de actas de las audiencias, en
coordinacién con el Tribunal Arbitral.

c) Comunicar debida y oportunamente todas las peticiones, solicitudes y otros al Tribunal
Arbitral.

15



DORSEY REINFORCEMENT
AGENCIA DESCENTRALIZADA DE I

ARBITRAJE INTERNACIONAL Y LOCAL

d) Notificar las actuaciones debida y oportunamente a las partes.

e) Mantener el carécter confidencial de la informacién y de las reuniones mantenidas
durante el desarrollo del proceso arbitral.

f) Expedir razones de oficio o a pedido de los arbitros dentro del proceso arbitral.

g) Mantener debidamente actualizados, organizados y completos los expedientes fisicos
y digitales a su cargo.

h) Comunicar al Secretario General del retraso y de las dilaciones injustificadas en la
tramitacién de los procesos a su cargo.

i) Coordinar con al Secretario General el estado de pagos de los casos asignados.

i) Informar al Secretario General, con la debida anticipacion, la realizacion de reunionesy
cualquier otra solicitud que se requiera para su adecuado desarrollo.

k) Ejercer los demas deberes y obligaciones que establezca el érgano directivo, le
delegue el Secretario General, que estan establecidos en el Reglamento respectivo o

fueren inherentes a su cargo.

[) Informar semanalmente al Secretario General el estado de los procesos a su cargo, a
través de medios escritos o digitales que dejen constancia del informe.

ARTICULO 36.- IMPEDIMENTOS

Los secretarios arbitrales estan impedidos de intervenir en calidad de asesor, abogado o
representante de alguna de las partes, en los procesos administrados por la Agencia.

TITULO Ill: NOMINAS DE ARBITROS
ARTICULO 37.- FUNCIONES DE LOS ARBITROS
1. Los arbitros deben cumplir con las siguientes funciones:

a) Conducir el arbitraje con sujecion a la normativa aplicable y los reglamentos de la
Agencia, garantizando el trato igualitario de las partes, conforme al procedimiento
que han pactado estas.

b) Emitir laudos arbitrales y demas decisiones dentro de los plazos legales establecidos.

c) Resolver controversias mediante decisiones vinculantes.

d) Conducir audiencias garantizando la imparcialidad, debido proceso e igualdad.
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e) Registrary publicar los laudos arbitrales en PLADICOP.

f) Participar en capacitaciones institucionales obligatorias.

g) Cumplir con politicas de calidad, antisoborno ISO.

h) Reportar cualquier intento de corrupcién al canal de denuncias.
ARTICULO 38.- OBLIGACIONES DE LOS ARBITROS
1. Los arbitros deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir estrictamente los Reglamentos de la Agencia, las Directivas emitidas por el
OECE o la que la sustituya y las politicas institucionales.

b) Mantenerse independiente e imparcial en las funciones que tiene a su cargo.
c) Devolver honorarios en casos de desvinculacién anticipada.

d) Mantener reserva absoluta sobre los casos.

e) Garantizar trato respetuoso e igualitario a las partes.

f)  Cumplir plazos y formalidades procesales.

g) Reportar incidentes de corrupcion o irregularidades.

h) Abstenerse de intervenir en procesos con conflicto de interés.

i) Actuar con independencia, transparencia y confidencialidad en el ejercicio de sus
funciones.

2. El incumplimiento de estas obligaciones podrd dar lugar a medidas disciplinarias
conforme a lo previsto en el Cédigo de Etica de la Agencia y se aplicaré supletoriamente
el Cédigo de FEtica para Arbitrajes y Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas en
Contrataciones Publicas del OECE.

ARTICULO 37.- REQUISITOS DE INCORPORACION A LA NOMINA DE ARBITROS

Para incorporarse a la Nomina de Arbitros, el aspirante deberad cumplir como minimo con los
siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud, ficha de inscripcion debidamente llenadas y firmadas.
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b) Presentar su hoja de vida documentada.
c) Presentar su declaracion jurada de no contar con antecedentes penales ni judiciales.

d) Acreditar la condicién profesional de abogado, ingeniero, arquitecto, mediante copia
del titulo profesional expedido por una universidad acreditada por la SUNEDU.

e) Tenerformaciény especializacién adicional ala del grado, en el drea de su especialidad,
acreditadas con certificados que evidencien no menos de treinta (30) horas
académicas.

f)  Contar con una experiencia no menor de cinco (5) afios desempefiandose en el drea
de su especialidad en el ejercicio de la funcién publica o privada, actuando como
arbitro, abogado o secretario arbitral, o ser docente universitario en curso de derecho
con experiencia minima de dos (2) afios.

g) No contar con antecedentes penales, ni méas con cuatro (4) recusaciones fundadas, ni
con més de cinco (5) laudos anulados y tener prestigio ético - profesional y moral.

h) En caso, el aspirante desee participar en arbitrajes en materia de contratacién publica,
deberd cumplir con los requisitos establecidos en la legislacién aplicable, vigente al
momento de la postulacidn y no encontrarse legalmente impedidos, de acuerdo con la
normativa especial.

i) Adjuntar constancia de pago por concepto de solicitud de incorporacién a la némina,
conforme al Reglamento de Tarifas.

ARTICULO 38.- PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION

1. El procedimiento de incorporacién a las Néminas de Arbitros de la Agencia se contempla
en dos modalidades:

a) Por invitacion directa del Consejo Superior a los profesionales de reconocido prestigio
profesional, capacidad intelectual y trayectoria ética. Efectuada la invitacion, el
profesional tiene el plazo de diez (10) dias habiles para responder manifestando su
aceptacion o declinacién a la invitacion. De producirse la aceptacién, el Consejo
Superior emitird la comunicacién correspondiente, disponiendo que la Secretaria
General expida las certificaciones que resulten pertinentes.

b) A solicitud del interesado o en el marco de convocatorias periddicas. En estos
supuestos, el Consejo Superior evaluara la postulacion y verificard el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente Reglamento, comunicando su decisién a

través de la Secretaria General.

ARTICULO 39.- RENOVACION DE LA NOMINA
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1. En el dltimo dia del mes de julio del ano que vencen sus registros, el Consejo Superior
debe requerir a los arbitros de la nédmina que en el término de cinco (05) dias habiles
actualicen sus hojas de vida y de resumen.

2. El Consejo Superior puede prescindir motivadamente de lo establecido en el numeral
anterior en los casos donde el rbitro haya sido incorporado por invitacion y(o) cuente con

notable prestigio profesional.

3. Con ossin la actualizacion respectiva, el Consejo Superior debe determinar la ratificacién o
no de los arbitros por el plazo de dos afios con nuevos requisitos de ser necesario.

4. La Decisidén que contiene la ratificacién de los arbitros de la Nomina de la Agencia es
irrecurrible.

ARTICULO 40.- RENUNCIA O EXCLUSION A LA NOMINA
1. En todo momento, los arbitros incorporados a la ndmina de la Agencia pueden renunciar

a su incorporacion sin expresién de causa. La renuncia no implica la devolucién de la tarifa

de incorporacion, de ser el caso.
2. Lasincorporaciones a la némina de la Agencia, se extinguen por:

a) Término de la vigencia, sin ratificacidn.

b) Fallecimiento.

c) Renuncia.

d) Separacién, como resultado del procedimiento disciplinario por falta de ética.

TITULO IV: ORGANO DE GESTION INTERNA

ARTICULO 41.- DENOMINACION
El Area de Administracién es el érgano de apoyo encargado de velar por el adecuado
funcionamiento operativo y logistico de la Agencia, asi como de convocar, calificar y contratar
al personal que trabajaré en la Agencia. Su finalidad es asegurar la eficiencia institucional, la
sostenibilidad econémica y el cumplimiento eficiente de los procedimientos administrativos
vinculados a la gestion de casos y al desarrollo de las actividades de la Agencia, pudiendo
contar para cumplir los fines la asistencia contable o legal externa.

ARTICULO 42.- FUNCIONES

1. El Area de Administracién tiene las siguientes funciones:
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a) Velar por el adecuado funcionamiento de la Agencia desde el dmbito operativo y
logistico.

b) Coordinar la ejecucién de las actividades administrativas y el soporte necesario para el
desarrollo de los servicios que presta de la Agencia.

c) Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros requeridos
para el cumplimiento de los fines de la Agencia.

(o

Organizar y conducir los procesos de reclutamiento, evaluacién, designacién y control
del personal que interviene en la gestion de los mecanismos de soluciéon de
controversias.

e) Mantener el orden, la seguridad y el correcto uso de las instalaciones fisicas y
plataformas virtuales de la Agencia

f) Implementar las politicas internas de administracion de personal, seleccidn, evaluacién
y capacitacion.

g) Promover el cumplimiento del Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y las politicas de
compliance institucional.

h) Elaborar informes de gestién y propuestas de mejora continua.

i) Asegurar la transparencia y trazabilidad de los procesos internos, en concordancia con
los sistemas de certificacion y estandares de calidad adoptados por la Agencia.

ARTICULO 43.- OBLIGACIONES
1. Son obligaciones del Area de Administracién, los siguientes:

a) Cumplir estrictamente con las funciones asignadas y los plazos establecidos por el
6rgano directivo.

b) Mantener la confidencialidad de toda informacién y documentacion vinculada a los
casos o asuntos institucionales.

c) Guardar conducta ética, neutral e imparcial en el ejercicio de sus funciones.
d) Conservary proteger los bienes, equipos, archivos y recursos de la Agencia.

e) Evitar cualquier conflicto de interés o acto que pueda afectar laimagen, independencia
o reputacién de la Agencia.
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f) Observar las disposiciones del Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y las directivas
emitidas por el érgano directivo.

ARTICULO 44.- INFRACCIONES

1. Las infracciones o conductas contrarias a lo dispuesto en el Reglamento constituyen una
falta que puede ser sancionada. Estas faltas ocurren, incluso, fuera del horario o lugar de
trabajo, siempre que impacten en los intereses o reputacion de la empresa o dafe la

confianza entre las partes.

2. Constituyen infracciones administrativas del personal del Area de Administracién, las
siguientes:

a) Elincumplimiento reiterado o injustificado de sus funciones y obligaciones.

b) La alteracién, perdida, manipulacién o uso indebido de informacién confidencial o
documentos de la Agencia.

c) La utilizacién indebida de los bienes, equipos o recursos institucionales.
d) La inobservancia de las directivas, politicas o procedimientos internos.
e) La falta de respeto, trato inadecuado o conducta impropia en el entorno laboral.

f) Cualquier acto de corrupcién, falsedad, conflicto de interés o conducta contraria al
Cédigo de Etica.

ARTICULO 45.- REGIMEN DE SANCION

1. Las infracciones cometidas por el personal del Area de Administracion seran sancionadas
conforme a su gravedad, de acuerdo con la siguiente calificacion:

a) Leves (amonestacién verbal o escrita).
b) Graves (suspensién temporal o separacion del cargo).
c) Muy graves (destitucién definitiva y/o inhabilitacion para ejercer funciones dentro de la

Agencia.)

2. Laimposicidn de sanciones se realiza mediante informe motivado emitido por la Direccién
o la secretaria general, garantizando el derecho de defensa y el debido procedimiento.

3. Es los casos en que la infraccidn revista caracter ético o afecte la integridad la Agencia el
expediente serd remitido al érgano sancionador.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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PRIMERO. - El Reglamento Interno entraré en vigencia a partir del 1 de enero de 2026 el cual
resultard aplicable para todos los érganos de gobierno, funcionarios, personal administrativo,
profesionales vinculados y usuarios de la Agencia.

SEGUNDO. - En todo lo que no se encuentre regulado por el presente Reglamento, se
aplicarad lo que la Ley establezca, asi como lo dispuesto en documentos complementarios
sobre normas, politicas o procedimientos que al respecto emita la Agencia, sin contravenir
las normas contenidas en el presente Reglamento y las leyes laborales vigentes.
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